HALSOSAM
TILLVAXT

 Métesplats for samtal och opinionsbildning inom ledarskap, hilsa och tillvaxt!

T

Dialog fér hilsosam tillvixt
Skepparholmen den 14 juni 2012

| ar stiller vi oss fragan — varfér gér vi inte det vi vet?

Har vi formagan att ta ansvar f6r en hilsosam tillviixt i turbulenta tider?

Hilsa och ansvarsfullt ledarskap ir avgérande omraden fér att kunna kombinera en
hég livskvalitet med tillvixt. | 4r samtalar vi om framtidens ledarskap och hur jag
som individ, chef och ledare kan 6ka min egen medvetenhet och gora skillnad!

Du inbjuds person|igen att delta i det
tredje dialogmétet pé naturskéna
Skepparholmen den 14 juni 2012.

I vért kraftfulla nitverk ingdr idag éver
150 chefer, opinionsbildare och experter.
De tvé senaste aren har vi traffats pa
Skepparholmen fér att utbyta tankar om
hilsa, ledarskap och tillvixt.

Vart mél med Dialog fér hilsosam
tillvaxt ar att etablera ett “kraftfilt” av
ledare inom néringsliv och samhille som
vill och kan gora skillnad! Darfor vinder
vi oss till en exklusiv grupp av noga
utvalda ledare, chefer, opinionsbildare
och forskare. Vi vill att vart kraftfilt ska
bli starkare, darfér bjuder vi in just dig
att delta p3 &rets dialog och bli en del av
vart natverk.

Godbitar ur programmet

e Kairos Future som har 25 ars erfarenhet inom framtidsforskning, tar
oss med pa en resa under rubriken Talangjakt i turbulenta tider med
Mats Olsson som presentator

e  Universum, virldsledande inom Employer Branding, berittar om var
dagens unga studenter vill arbeta i framtiden

o Socialférsikringsminister UIf Kristersson ger sin syn p& Hilsosam
tillvaxt

e  Marie Ryd, Dri medicinsk vetenskap och redaktér for Holone ger oss
praktisk kunskap om hur hjarnan fungerar och hur det péverkar ledar-
skap, kreativitet och var motivation

o Arets ledarutvecklare 2011 Patrik Hedljung - delar med sig av sina
erfarenheter och tankar kring autentiskt och virdebaserat ledarskap

e Pir Larshans, Max Hamburgerrestauranger, nominerad till Arets
Méngfaldschef 2012 - om méngfaldsarbete i praktiken

Med dialogen som form varvas dagen mellan tankevickande inspel och
férdjupande samtal i mindre grupper.

fortsittning p3 nista sida...
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Kom med
och paverka
framtidens

Ied a rs I(a P’ De annorlunda dialogformerna har varit uppskattade p4 de tidigare dialogmétena.

2010 var det "fishbowlsamtal” med Lillemor Frenkel som facilitator. Direfter

overgick métet till Open Space dir deltagarna valde f6rdjupningsamne efter eget

halsa OCh intresse.

o . I 2011 fokuserades p4 storytelling kring ett antal spannande case med biring p4
tl I Ivaxt. ledarskap, hilsa och tillviixt. Arbetsmarknadsminister Hillevi Engstrém uppskattade
dialogformen och berittade sina "historier” om besék pé olika arbetsplatser.

Plats Skepparholmens Konferens, Krog & Spa, Franckes vig, Nacka.

Tider Torsdagen den 14 juni. Frukostmingel fran kl 08.00. Intoning 08.45
lunch 12.30. Avslut dialogméte 17.00. Mingel och nitverkande 17.00- 18.00

Anméi|an Antalet p|atser ar begr'énsat, anmil dig snarast genom att sinda e-post
med ditt namn, fi’)retagsadress och telefon, till den person som sant dig inbjudan.

Pris for deltagande #r 1 495 kr + moms, vilket faktureras i juni. | priset ingdr,
férutom seminarier och dialoger, lunch, férfriskningar och underhélining.
Bekraftelse och mera underlag skickas ut i mitten av maj.

Vill du veta mer?

P3 Facebook - dialog fér halsosam tillvixt -
kan du se filmen frén 17 juni 2010

eller ssk mera information p§ var hemsida
www.halsosamtillvaxt.se

Dir du bl a kan se vilka som deltagit p3
tidigare méten.

Vilkommen till Dialogmétet!
Gabriella Persson Klahr, vd Skepparholmen
Konferens, Krog & Spa
Gabriella.Persson-Klahr@skepparholmen.se

www.skepparholmen.se




